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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 CMDPI

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
(CMDPI), érgdo colegiado de carater permanente, paritario e
deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Viandpolis-GO, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
10.741/2003 - alterada pela Lei 14.423/2022, Lei Municipal n°
1.316/2023, com fulcro na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, torna publico o presente Edital de chamada publica, visando a
selecdo de propostas apresentadas por Organizacées da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, interessadas em celebrar termo de fomento,
tendo por objeto o desenvolvimento de servigos, programas e projetos,
voltados & promogéo, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa,
em consonancia com as politicas publicas da pessoa idosa em ambito
municipal, a serem financiados integral ou parcialmente com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

1- PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de propostas para celebracdo de parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil, comprovadamente aptas para o atendimento & pessoa idosa e
registradas no Conselho Municipal do Idoso, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante formalizagdo de termos de fomento, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — FMDPI| - as Organizagbes da Sociedade Civil, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragéo dos termos de fomento e/ou colaboragéo.

1.4. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera, caso haja saldo remanescente e
propostas aprovadas/néo classificadas aprovar o remanejamento dos recursos da Liberagéo geral.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. E basilar a implementacéo de servigos, programas e projetos para as pessoas idosas, em
consonancia com a finalidade da Politica Nacional da Pessoa Idosa, conforme preconiza seu Art. 1° A
politica nacional da pessoa idosa tem por objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condi¢bes para promover sua autonomia, integragdo e participagéo efetiva na sociedade. Sabe-se que as
oportunidades para desfrutar de uma velhice préspera e ativa, acrescida de salde e bem-estar, estdo
distribuidas de forma desigual dentro e entre as sociedades. Diante do desafio que as sociedades
enfrentam de oportunizar que todos os grupos de pessoas idosas envelhecam ativamente e com
dignidade, tem sido enfatizada a relevancia de atengdo especial as desigualdades sociais na velhice,
devido as questbes sociais impostas a populagdo idosa com a Pandemia de COVID 19 e seus
desdobramentos, como perda da renda, adoecimento fisico e/ou mental, situagdo de rua, falta de acesso a
seguros sociais, que realgam a dimenséo das fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno
exercicio da cidadania. Esse cendrio aponta para a necessidade de politicas publicas de atencédo as
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pessoas idosas, incentivando a criagéo de uma rede de suporte para o atendimento direto a pessoa idosa,%ﬁ, \
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de apoio as familias e formag&o de profissionais, garantindo maior qualidade no atendimento.

2.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, instituido pela Lei Municipal n°
1.316/2023, é responsavel pela proposicéo, supervisdo e a avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa
Idosa, mediante as atribuicbes de formular diretrizes e sugerir a promogdo, em todos 0s niveis da
Administracdo Publica, de atividades que visem 3 defesa dos direitos da pessoa idosa, possibilitando sua
plena inser¢éo na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio.

2.3. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI, criado pela mesma Lei, encontra-se
vinculado a unidade de despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e destina-se a financiar
servicos, programas e projetos relativos a pessoa idosa, com vistas a assegurar os seus direitos sociais e
criar condicbes para promover sua autonomia, integragdo e participacéo efetiva na sociedade, sendo de
competéncia do Conselho Municipal do Idoso a sua gestéo e fixagéo de critérios para sua utilizagao.

2.4. A diversidade e dimensao dos problemas da populagdo idosa impdem a busca de convergéncias e
atuagéo conjunta das varias dreas de governo e de Organizagdes da Sociedade Civil, pois, s6 a parceria
entre setores sera capaz de diagnosticar os problemas que atingem a populagdo idosa e desenvolver
agbes voltadas a sua protegdo. Este principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo 46
do Estatuto da Pessoa Idosa, segundo o qual “a politica de atendimento & pessoa idosa far-se-4 por meio
do conjunto articulado de agdes governamentais e néo governamentais da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”.

2.5. A Prefeitura do Municipio de Vianépolis-GO, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal do Idoso, objetiva promover um envelhecimento ativo da populagéo, o que significa
oferecer a populagdo com mais de 60 anos a protecdo garantida pelo Estatuto da Pessoa Idosa e a
oportunidade do convivio saudéavel em sociedade, o direito de demonstrar suas opinides, tomar decisdes
politicas, circular pela cidade, consumir arte e cultura, se relacionar e ter satide fisica e mental.

2.6. Os servigos, programas e projetos aprovados serdo passiveis de financiamento total ou parcial, desde
que existam valores captados e disponiveis no FMDPI, sendo que a ordem de aplicagéo sera deliberada
pelo Conselho Municipal do ldoso, de forma expressa e justificada.

3- OBJETO

3.1. O presente Edital tem por objeto selecionar propostas das Organizagées da Sociedade Civil,
regularmente inscritas no CMDPI, cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas & promogao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, que estejam em consonancia com as politicas publicas da
pessoa idosa, estando previstas em estatuto social da Organizagdo da Sociedade Civil. As propostas
deveréo estar em estrita consonancia com as diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa, com o
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, alterada pela Lei Federal n® 14.423/2022) e com a
Lei Municipal n° 1.316/2023, que estabelece as politicas publicas e o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (FMDPI).

3.2, Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pessoa idosa conforme o Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Implementar, ampliar e fortalecer os servigos, programas e projetos em todas as politicas publicas que
atendam a pessoa idosa, desde que inscritos no CMDPI.
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4- DAS MODALIDADES DE FINANCIAMENTO

4.1. As propostas terdo por objeto o desenvolvimento de servigos, programas e projetos voltados para o
atendimento direto de pessoas idosas, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade e de risco social
e pessoal, abandono e negligéncia e/ou em situagéo de violagéo de direitos, inseridos nos eixos abaixo
discriminados:

Prioridade 1: Assisténcia Social e Garantia de Direitos

e Desenvolver agées de complementacdo do trabalho social com familias e prevenc¢do a ocorréncia de
situagdes de risco social;

e Desenvolver agbes de prevengao a violéncia contra a pessoa idosa, superagao de situagdes de violacdo
de direitos e acesso aos servigos de apoio e prote¢éo a pessoa idosa:

» Desenvolver agdes de valorizagio, respeito e cuidado da pessoa idosa;

e Desenvolver agdes de capacitagdo para gestéo do servico;

* Desenvolver agbes de participagdo social e cidadania que tenham por objetivo o desenvolvimento
sustentavel.

Prioridade 2: Satde

e Desenvolver agbes de suporte aos cuidados de saide da pessoa idosa, por meio de equipes
multiprofissionais;

e Desenvolver agbes para o cuidado da pessoa idosa fragil por meio de reabilitagéo, acbes de base
comunitaria, formagéo e capacitagéio para cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas por
doengas cronicas degenerativas;

e Desenvolver agbes para garantia de seguranga alimentar da populagdo idosa com alto grau de
vulnerabilidade.

Prioridade 3: Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

e Desenvolver agbes para o envelhecimento digno e saudavel com inclus&o social:

* Desenvolver agées de lazer, cultura, educagéo, moda, gastronomia, cidadania, com ou sem ocupagéo de
espacos publicos, mas com o envolvimento da comunidade e producéo de conhecimento e que valorizem
o registro da memdria e a transmiss&o de conhecimento entre geragdes;

» Desenvolver agées de valorizacéo da cultura.

Prioridade 4: Trabalho

* Desenvolver agdes para o envelhecimento digno e saudavel com inclus&o social e produtiva da pessoa
idosa.

Prioridade 5: Ambientacio

e Desenvolver agdes para a ambientagio das ILPIs e dos demais servicos de atendimento inscritos no
CMDPI.

Prioridade 6: Cuidado Domiciliar Biopsicossocial

e Desenvolver um Servigo, Programa ou Projeto no municipio de Vianépolis-GO que contemple a
assisténcia integral & populagdo idosa socialmente vulneravel, no domicilio, com dificuldade de acesso
as politicas publicas e com isolamento ou exclusdo social devido 2 insuficiéncia de suporte familiar ou
social.

5. DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE ATENGAO A PESSOA IDOSA

5.1. As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugbes e
Orientagbes Técnicas, dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a Lei 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que dispde
sobre a Politica Nacional da Pessoa Idosa, a Lei 10.048/00 que estabelece o atendimento prioritario em
estabelecimentos publicos e privados e a Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, alterada pela Lei 14.423 de

22 de julho de 2022, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa; BRASIL. LEI N° 11.258. Altera a Lei
8.742 de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social, para
acrescentar o servico de atendimento a pessoas que vivem em situagdo de rua. Disponivel: \J‘F
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/lei/L 11258 htm.
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5.2. As parcerias objeto do presente Edital seréo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014 e suas atualizagBes, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrac&o plblica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mutua cooperago, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de servigos, programas
e projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragéo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999:

5.3. As determinagdes das Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
especialmente que trata dos Termos de Colaboracéo e de Fomento na area municipal, e suas atualizagoes.

6 — DAS DIRETRIZES DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA:

6.1. Preservagao dos vinculos familiares e comunitarios;

6.2. Atendimento personalizado por meio de Estudo Social e Plano de Atendimento Individual (PIA) e/ou
Plano de Atendimento Familiar (PAF);

6.3. - icipacéo (el a":o:__ 8

6.4. Observancia dos direitos e garantias das pessoas idosas, previstas no Estatuto da Pessoa Idosa;
6.5. Preservagéo da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade:;
6.6. Oferecimento de instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, acessibilidade,
higiene, salubridade e seguranca e com equipe minima de acordc Om_o _numero de usuirios e
i 4 ico (NOB/RH e Resolugdo ANVISA/RDC 502/2021):
6.7. Articulagéo com os servigos de politicas publicas setoriais, rede de servigos socioassistenciais e com
o Sistema de Garantia de Direitos;
6.8. A pandemia do novo coronavirus/Covid 19, que assolou o Brasil € 0 mundo, impactou sobremaneira
na vida de toda a populagéo, principalmente nas pessoas idosas mais vulneraveis. Este impacto reforcou a
necessidade de efetivagédo da Seguridade Social publica no Brasil, por meio da implementagéo articulada
de politicas pUblicas de satde, assisténcia social, saneamento, habitag&o, previdéncia social, alimentagao,
trabalho e renda.
Paragrafo Gnico: As agbes de autocuidado em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs)
ndo devem se resumir ao acolhimento, devem também proporcionar condi¢bes de auto realizaco e
envelhecimento ativo de seus residentes. Para tanto, é essencial que a instituicdo desenvolva plano
multidisciplinar e multidimensional de servigos que gerem impactos na dimenséo fisica, emocional e
mental do individuo, sendo verdadeiro instrumento para alcangar a dignidade humana, fundamento da
Republica Brasileira (art. 1°, I, da CRFB/88), (CNMP, 2016).

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 0s recursos financeiros destinados a execucdo das parcerias decorrentes deste Edital de
Chamamento Publico provém do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 1.316/2023 e demais legislagbes pertinentes. O FMDPI & um
instrumento essencial para a captacgdo e aplicacdo de recursos voltados especificamente para a
implementac&o de politicas, programas, projetos e servicos de atengéo a pessoa idosa no Municipio
de Vianopolis-GO, garantindo a sustentabilidade das acdes e o cumprimento dos direitos previstos no
Estatuto da Pessoa Idosa.

7.2 O valor total estimado disponivel para este Chamamento Publico é de R$ 210.000,00(Duzentos e dez
mil reais), conforme plano de agéo vigente. Este valor podera ser distribuido entre uma ou mais
propostas selecionadas, a critério do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), com
base na relevéncia, impacto e adequagdo orcamentaria de cada projeto. ‘Cg—w
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8 — DA INSCRIGAO DAS PROPOSTAS

A inscricBo das propostas para este Chamamento Publico € um processo fundamental para garantir a
participagéo das Organizagées da Sociedade Civil (OSC) interessadas e a transparéncia na selecdo. As
OSCs deveréo observar rigorosamente os prazos, locais e formas de apresentagso da documentacéo, sob
pena de inabilitagdo ou desclassificagio.

8.1 Periodo de Inscrigdo

As propostas deverdo ser apresentadas no periodo de 29/09/2025 a 17/10/2025, no horario de 09:00 as
16:00. Propostas recebidas fora deste periodo ndo serdo aceitas, salvo por motivo de forca maior
devidamente justificado e aceito pelo CMDP!I.

8.2 Local e Forma de Apresentagdo

As propostas, acompanhadas de toda a documentagéo exigida, deverdo ser entregues em na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Vianépolis-GO, no enderego Rua Dona Carolina, n°® 478, centro na cidade
de Vian6polis-GO, em envelope lacrado e identificado com as seguintes informagdes:

CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI N° 01/2025 PROPONENTE: [NOME COMPLETO DA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL] CNPJ: [NUMERO DO CNPJ] NAO ABRIR;

8.3 Documentagéo Exigida

A proposta devera ser composta por duas partes distintas, a serem apresentadas em envelopes separados:
8.3.1. Envelope 1 —~ Documentag&o de Habilitagéo

Este envelope devera conter todos os documentos comprobatérios dos requisitos de habilitagio juridica,
fiscal, trabalhista, previdenciaria e de qualificagéo técnica. A documentagdo devera ser apresentada em
copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais para conferéncia, ou ainda, em formato
digital com certificag8o, se a submissio for eletronica. A nao apresentacdo de qualquer documento ou a
apresentagao de documentos com irregularidades implicara a inabilitacdo da OSC.

8.3.2. Envelope 2 - Proposta de Trabalho

Este envelope devera conter a Proposta de Trabalho da OSC, que inclui:

Oficio de Encaminhamento: Documento formal da OSC, assinado pelo seu representante legal,
encaminhando a proposta e declarando ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.

Plano de Trabalho (Anexo I): Preenchido integralmente, conforme modelo disponibilizado, contendo a
descricdo detalhada do projeto, objetivos, metas, indicadores, metodologia, cronograma de execugao e
or¢gamento detalhado.

Declaragbes Diversas (Anexo Il): Declaracdes de inexisténcia de impedimentos, de capacidade técnica, de
compromisso com a legislagéo e demais declaragdes exigidas neste Edital e seus anexos.

Outros Documentos: Quaisquer outros documentos que a OSC julgar relevantes para demonstrar W
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qualidade e a viabilidade da sua proposta, como cartas de apoio, curriculos da equipe técnica, portfélio de
projetos anteriores, etc.

6.4. Esclarecimento de Duvidas e Impugnagdes

As OSCs interessadas podersio solicitar esclarecimentos sobre os termos deste Edital até o dia 08/1 0/2025,
por escrito, por protocolo fisico na secretaria de Assisténcia Social de Vianopolis-GO. As respostas serdo
publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Viandpolis-GO e far&io parte integrante deste Edital.

Eventuais impugnagdes ao Edital deverso ser apresentadas até o dia 30/09/2025, nos mesmos canais de
comunicagdo. O CMDPI analisara as impugnacdes e publicara as decisdes no site oficial, podendo, se for o
caso, retificar o Edital.

E responsabilidade da OSC acompanhar as publicagdes e eventuais retificacdes do Edital, bem como as
respostas aos questionamentos, para garantir que sua proposta esteja em conformidade com as (ltimas
informagdes disponiveis.

9 DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou ‘c’, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que nao distribuam entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a
natureza das Prioridades declarados para este Edital, comprovando o minimo de 1 (ano) ano de
existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuagéo e experiéncia no objeto proposto, além de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento das
metas estabelecidas;

9.2. Para participar deste Chamamento Publico, a Organizag@o da Sociedade Civil devera declarar que
esta ciente e concorda com as disposicées previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacgées e documentos apresentados durante o processo de selegdo, conforme anexo
l.

9.3. N&o sera permitida a atuagdo em rede.

9- REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

9.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a Organizagdo da Sociedade Civil devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso IlI, da Lei n° 13.019, de 201 4); K|
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c) ser regida por normas de organizacgéo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso 1V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n° 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V,
alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

f) possuir condigbes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com
recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil;

g) possuir condigdes de acessibilidade que permitam a participacéo de pessoas idosas que necessitem
dessas medidas;

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);

J) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da Organizag8o da Sociedade Civil, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico,
data de nascimento, niimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de
2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo de imével (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

I) as Organizagées da Sociedade Civil que apresentarem propostas para o desenvolvimento e
aprimoramento de servigos que tenham por base a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade a
Pessoa Idosa por meio dos Servigos de Acolhimento Institucional, nas modalidades de abrigo institucional
e casa lar, tanto financiados por recursos da prioridade como dos recursos sensibilizados pelas OSC,
ficaréo condicionadas ao acolhimento exclusivo de pessoas idosas encaminhadas pelo Departamento de
Protegéo Social Especial, respeitando o Estatuto da Pessoa Idosa, a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e demais legislacées pertinentes;

m) Apresentar copia do Certificado de Registro e de Inscrigéo junto ac CMDPI:

n) Sera aceito o Protocolo de Registro e de Inscrigdo no CMDPI no ato de entrega dos documentos para a
celebragéo da parceria;

0) Apresentar comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando for o caso;
9.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “e” e ‘f", ndo serd necessdéria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a Organizagédo da Sociedade

Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014); :
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de érgdo ,{ﬂ
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ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo
as Organizagdes da Sociedade Civil que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de
2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de
decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragéo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragéo publica, com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 1 3.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos: que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos [, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

11. COMISSAO DE SELEGAO

11.1. A comissédo de selecdo é 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos
relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragéo publica municipal, cujos membros serdo designados por meio de resolugdo do CMDPI.
Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos Cltimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico ou cuja
atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n° 13.019, de 2014.

11.2. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

11.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss3o de Selecédo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.4. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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12. DA FASE DE SELEGAO
12.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento | 29/09/2025
Publico.
2 Apresentacgo a5 Edital o | 29/09/2025 a 08/10/2025
esclarecimentos
3 Prazo para impugnagéo do Edital 29/09/2025 a 10/10/2025
4 Envio das propostas pelas Organizac&o | De 31/09/2025 a 17/1 0/2025
da Sociedade Civil.
5 Etapa competitiva de avaliacio das | 20/10/2025 a 23/1 0/2025
propostas pela Comisséo de Selegao.
6 Divulgagéo do resultado preliminar. 24/10/2025
7 Interposicdo de recursos contra o | 02 (dois) dias corridos, contados da divulgacéo do
resultado preliminar. resultado preliminar
8 Interposto recurso, a Comissdo de | 02 (dois) dias corridos, contados imediatamente
Selecéo dard ciéncia dele para os apos o encerramento do prazo recursal.
demais  interessados para  que
apresentem contrarrazées, se
desejarem.
9 Anadlise dos recursos pela Comisséo de | 02 (dois) dias corridos, contados ap6s prazo final de
Selecao. apresentacéo das contrarrazées aos recursos
10 Homologacéo e publicagdo do resultado | 30/10/2025 (data prevista)
definitivo da fase de selegéo, com
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divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

12.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da
parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) Organizacéo da Sociedade Civil(s) selecionada(s) (mais bem classificadals),
nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014.

12.3. Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. O presente Edital sera divulgado em local oficial de publicagéo do Municipio.

12.4. Etapa 2: Apresentacéo do Edital e esclarecimentos

12.4.1. O presente Edital sera objeto de apresentacéo feita em data, horério e local a serem definidos e
divulgados por meio de resolugao.

12.4.2. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

12.5. Etapa 3: Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil.

12.5.1. As propostas dever&o ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Protocolo e
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o
enderego Rua Dona Carolina, n® 510, centro, de segunda a sexta-feira, no horario da 9:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, CEP 75.265-000 — Viandpolis/GO - fone 62 3335-1614, em envelope fechado e
opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico n. 01/2025 CMDPl - Proposta de Trabalho objetivando o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos voltados para o atendimento direto de pessoas
idosas, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, abandono e
negligéncia e/ou em situagéo de violagio de direitos.

Razéo Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome da Proposta:

Prioridade: Diretriz:”

12.5.2. Devem ser entregues:

12.5.2.1 O Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia impressa e assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

12.5.2.2 O Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho preenchido, em uma Unica via impressa em papel
A4, com as_folhas rubricadas gradas sequencialmente e, ao final, assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico Responsavel,

12.5.2.3 Uma cépia em versédo digitalizada, formato PDF pesquisavel do Anexo | — Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia e do Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho preenchidos e assinados.

12.4.3. Apés o prazo limite para apresentagédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragéo publica municipal.

12.5.4. Se¢do 5 - Detalhamento da aplicagdo de recursos

12.5.5. As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo do Proponente, enderego completo da sede, data da constituicio da entidade, telefone,
CNPJ e e-mail. Nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal da Organizagéo da

RINGS _rupricadas e numerad ¢

oy
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Sociedade Civil, telefone e e-mail do seu representante legal, bem como a finalidade estatutaria da
organizacio;

b) a captagéo de recursos, quando houver, com o respectivo valor;

¢) a abrangéncia territorial da acao do servigo, programa ou projeto, demonstrando conhecimento do
territério de implantagdo/desenvolvimento da acdo;

d) a descri¢cdo do objeto da parceria;

€) o nimero minimo de usuarios a serem atendidos.

f) a forma de acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta do servico;

g) a descricdo dos objetivos gerais e especificos do objeto da parceria:

h) a forma de monitoramento e avaliagéo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento
do servico e os prazos para a execucédo das agdes, das metas e apresentar os indicadores que aferirdo o
seu cumprimento;

i) a metodologia a ser desenvolvida nos servicos, programas ou projetos, de modo a demonstrar as
estratégias de atuagdo e indicadores para o alcance das metas de atendimento, com o respectivo
cronograma de execugéo das atividades;

J) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no &mbito territorial direcionado & pessoa idosa e suas familias;

k) especificar a proposta de capacitagdo continuada que sera realizada para o quadro de recursos
humanos e quais ser&o os processos de selegéo e capacitagdo continuada dos profissionais do servigo;

) detalhamento dos Recursos Humanos do servico, programa ou projeto, com especificagdo no quadro de
recursos humanos: da formagéo de cada profissional, da carga horaria, da fungéo, da remuneracéo e da
distribuic&o dos profissionais para a operacionalizagéo e gest3o do servigo para a garantia dos resultados
e metas estipuladas:

m) especificar os custos mensais e anuais estimados do plano de trabalho;

n) descrigdo das experiéncias prévias na realizagéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local,
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes;

12.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo de Selegéo.

12.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas Organizagées da Sociedade Civil concorrentes. A andlise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

il_:_ Al el =1 B = 0|_|I_. ..‘..:‘l :IO_O:: ‘_ =D - L) 5=
=4 sera realizada a divulgagdo e a comissio entrard em contato, devendo comparecer o
responsavel técnico e/ou o Presidente da OSC em até dois (02) dias Uteis & sede do CMDPI, sito a Rua
Dona Carolina, 510 - Centro no periodo das 8h &s 12h para sanar o(s) erro(s).

12.6.3. A Comiss&o de Seleggo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus3o do julgamento das
propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

12.6.4. As propostas dever&o conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo.

12.6.5. A avaliagéo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir;

Tabela 2
Critérios de Julgamento Critérios de Avaliacio Metodologia de Pontuag¢iio | Pontuacio
para itéri Méxima
i por Item
(A) Adequagdo da proposta | 1 — Coeréncia entre o objetivo | Grau pleno de adequagdo (5 | 10 pontos |

e
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aos objetivos do servigo,
programa ou projeto social
em que se insere a parceria.

geral e o objeto da parceria (de
acordo com a Prioridade e a
Diretriz);

2 — Coeréncia entre o objetivo
geral e seus desdobramentos nos
objetivos especificos:

pontos);

Grau satisfatério  de
adequagéo (2,5 pontos);
Nido  atendimento  ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagio
(0 pontos).

(B) Informagdes sobre as| 1 — Apresentou na metodologia | Grau pleno de adequagio (5 | 15 pontos
atividades a serem | a descrigio das atividades pontos);
executadas, metas a serem propostas e como serfio | Grau satisfatdrio de
atingidas e os indicadores realizadas; adequacio (2,5 pontos);
que aferirio o  seu| 2 — Coeréncia entre os objetivos | Nio atendimento ou
cumprimento, especificos, as metas | atendimento insatisfatério
estabelecidas e as atividades a | do requisito de adequagio
elas atreladas; (0 pontos).
3 — Adequagiio dos indicadores
a serem utilizados para aferigdo
do cumprimento das metas.
(C)  Apresentagio do| 1 — Coeréncia entre as | Grau pleno de adequagiio (5 | 10 pontos
cronograma para a | atividades elencadas na proposta pontos);
execuco das atividades. e o trabalho a ser desenvolvido; | Grau satisfatorio de
2 — Adequagdo da periodicidade adequagdo (2,5 pontos);
das atividades com o trabalho Ndo  atendimento oy
proposto; atendimento  insatisfatorio
do requisito de adequagéio
(0 pontos).
(D) Informagdes sobre a| 1 — Adequagéo entre a equipe | Grau pleno de adequagiio (5 | 10 pontos
equipe a ser alocada para o disponibilizada com o trabalho pontos);
desenvolvimento das | proposto; Grau satisfatorio  de
atividades. 2 —  Adequagio entre | adequagio (2,5 pontos);
qualificagio profissional | Nio atendimento ou
(formagdo) e as fungdes | atendimento insatisfatério
desempenhadas; do requisito de adequagéio
(0 pontos).
(E) ampliagio da | 1 — Apresentou com consisténcia | Grau pleno de adequagdo (5 | 10 pontos
capacidade do usudrio de | informagdes sobre estratégias | pontos);
convivéncia e participagio | para reestabelecimento  de | Grau satisfatorio de
na  vida familiar e | vinculos familiares e/ou | adequagdo (2,5 pontos);
comunitdria, garantida sua promogdo  da  convivéncia | Ndo  atendimento ou
autonomia e integrag#o. familiar; atendimento  insatisfatério
2 — Apresentou com consisténcia | do requisito de adequagio
informagdes sobre a participagéio | (0 pontos).
dos usudrios em agBes socio
comunitarias externas a
organizagio;
(F) Capacidade Técnico | 1 - Experiéncia comprovada na | Grau pleno de adequagdo (5 | 10 pontos
Operacional. execugdo do servigo objeto da pontos);
parceria.  ou de natureza| Grau satisfatorio de

semelhante.
2 — Descrigdo minuciosa da

adequacdo (2,5 pontos);
Nao atendimento ou




experiéncia, informando as
atividades desenvolvidas, local,
beneficidrios e resultados
alcangados,

atendimento  insatisfatorio
do requisito de adequagéio
(0 pontos).

12.6.6. Ser&o eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 37
b) que néo contenham, no minimo, as

cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que ndo contenha os itens minimos

item 12.6.2;

d) que estejam em desacordo com o Edital.

12.6.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim ¢
por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, e
12.6.8. No caso de empate entre duas ou mais pro
pontuagéo obtida no somatério do critério de julga
desempate sera feito com base na maior pontuagéo
julgamento (B) e (C). Caso essas regras néo solucio
12.6.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo
referéncia constante do chamamento publico, levan
entre as metas e os resultados previstos em relag

2014);

12.6.10. As propostas encaminhadas devem res
das politicas publicas setoriais relativas ao objet

deliberagao (art. 2°-A da Lei n° 13.019, de 2014);

12.7. Etapa 5: Divulgagdo do Resultado Preliminar. o]
processo de selegdo no Diario Oficial do Municipio, iniciando

13. DAS SANGOES

(G) Informagdes quanto ao | 1 ~ Consisténcia na | Grau pleno de adequago (5 | 10 pontos
envolvimento direto dos demonstragdo de envolvimento pontos);
grupos interessados ou | dos usudrios no planejamento ¢ | Grau satisfatério de
afetados  pela  questfio execuedio do servigo. adequagfo (2,5 pontos):
abordada nas mais variadas | 2 - Consisténcia na| Ndo  atendimento  ou
etapas de desenvolvimento demonstragio de envolvimento | atendimento insatisfatorio
do projeto. dos usudrios na avaliacig do | do requisito de adequagio
- servigo. (0 pontos).
Pontuaciio Maxima Global 75 pontos |

/5 (trinta e sete e meio) pontos:
seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria
posto; as acbes a serem executadas, as i
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas:

previstos no item 12.5.5 deste Edital, exceto aqueles previstos no

em ordem decrescente e de acordo com a
onsiderada a média aritmética das notas langadas
m relacéo a cada um dos critérios de julgamento.

postas, o desempate sera feito com base na maior
mento (A). Persistindo a situagio de igualdade, o
obtida, sucessivamente, no somatério dos critérios de
nem o empate, a questio sera decidida por sorteio.

de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
do-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgéo
@o ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de

peitar, em todos os seus aspectos, as normas especificas
0 da parceria e as respectivas instancias de pactuacao e

CMDPI divuigara o resultado preliminar do
-S€ 0 prazo para recurso.

O descumprimento das obrigagcdes assumidas pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) no Termo de

Colaboragdo ou Fomento, bem como a inobservancia
podera acarretar a aplicagdo de sanc¢des
sem prejuizo das responsabilidades civi
proporcional a gravidade da infragéo

contraditério e a ampla defesa.

das normas legais e regulamentares aplicaveis,
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI),
s e criminais cabiveis. As sancbes seréo aplicadas de forma
e a natureza da irregularidade, garantindo-se o direito ao

s

o



13.1.Adverténcia

A adverténcia é a sancdo mais branda e sera aplicada por irregularidades de menor gravidade, que néao
comprometam a execugéo do objeto da parceria ou a aplicagéo dos recursos. A adverténcia tera carater
educativo e preventivo, visando a orientar a OSC para a corregdo das falhas e o aprimoramento de sua
gestao.

13.2.Suspensio Temporaria

A suspensdo temporaria é a sancdo que impede a OSC de participar de chamamento publico e de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por um periodo de até 2 (dois) anos. Sera aplicada em casos de irregularidades que
comprometam parcialmente a execugéo do objeto da parceria ou a aplicagéo dos recursos, ou em caso de
reincidéncia de infragbes ja advertidas.

13.3.Declaragéo de Inidoneidade

A declaragédo de inidoneidade é a sangéo mais grave e impede a OSC de participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
Sera aplicada em casos de irregularidades graves, que comprometam totalmente a execugdo do objeto da
parceria, a aplicagéo dos recursos ou que configurem fraude, dolo ou ma-fé.

13.4.Outras Sangdes
Além das sangbes previstas acima, o CMDP| podera aplicar outras medidas, como:

Rescisdo Unilateral da Parceria: Em caso de descumprimento grave das obrigagées, a parceria
podera ser rescindida unilateralmente pelo CMDPI, com a devolugdo dos recursos nao utilizados e a
aplicagéo das sangdes cabiveis.

Devolugdo de Recursos: A OSC podera ser obrigada a devolver os recursos recebidos, corrigidos
monetariamente e acrescidos de juros, nos casos de reprovacéo da prestacdo de contas, desvio de
finalidade ou aplicag&o irregular dos recursos.

Inscrigdo em Cadastros de Inadimplentes: A OSC podera ser inscrita em cadastros de inadimplentes,
como o Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), o que podera
impedir a celebrag&o de novas parcerias com a administragédo publica.

13.5. Processo Administrativo Sancionador
A aplicagdo de qualquer sangdo sera precedida de processo administrativo sancionador, garantindo-se 2

OSC o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a apresentagdo de provas e recursos. A decisdo
final sera devidamente fundamentada e publicada nos canais de comunicagéo do CMDPI.

@mf




14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) terédo o direito de interpor recursos administrativos contra as
decisbes proferidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) em qualquer fase
deste Chamamento Publico, garantindo-se o principio do contraditério e da ampla defesa, conforme
previsto na Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e na Lei Federal n° 9.784/1 999, que regula o processo
administrativo no &mbito da Administrag&o Publica Federal.

14.1.Prazo e Forma de Interposigio

Os recursos administrativos devero ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicagéo ou da ciéncia da decisdo recorrida. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente
fundamentado, e protocolado na sede do CMDPI , conforme o caso. O recurso devera conter a
identificagéo da OSC, o nimero do Chamamento Publico e a decisio que se pretende impugnar.

14.2.Efeitos do Recurso

O recurso administrativo tera efeito suspensivo, ou seja, a decis&o recorrida ndo produzira efeitos até que
0 recurso seja julgado. No entanto, o CMDPI poders, motivadamente, atribuir efeito ndo suspensivo ao
recurso, em casos excepcionais e de relevante interesse publico.

14.3.Analise e Julgamento

O recurso sera analisado pelo CMDPI, que podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo para a
insténcia superior, se for o caso. A decisdo final sobre o recurso sera proferida no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua interposigéo, e sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vianépolis-GO.

14.4.Deciséo Final
A deciséo final proferida em sede de recurso administrativo & irrecorrivel na esfera administrativa,
esgotando-se as vias administrativas. A OSC podera, a partir de entdo, buscar as vias judiciais, se assim
desejar.

15. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebrac&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagéo da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para apresentagéo
do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.




Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceriae de que
néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacao, senecessario.

4 Parecer da Comisséo de Selecdo e assinatura do termo de fomento,conforme
plano de aplicagdo de recursos do FMI em vigéncia.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo e/ou de fomento noDiario

Oficial do Municipio.

16. DISPOSICOES FINAIS

a. O presente Edital sera divulgado em extrato em 6rgéo oficial de divulgagio do Municipio com prazo
minimo de 10 (dez) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

b.  Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data-limite para envio de propostas, por peticdo dirigida ou protocolada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Protocolo. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico.

i. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para o enderego a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Protocolo. Os
esclarecimentos seréo prestados pela Comiss&o de Selecgéo.

ii. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacées e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

ii. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
$é 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagcdo das
propostas ou o principio da isonomia.

c. O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

d. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptiblico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamagéo de qualquer
natureza.

e. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagées nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragé&o do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisédo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

f. A administragdo publica ndo cobrara das Organizagdo da Sociedade Civil concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

g.  Todos os custos decorrentes da elaboragso das propostas e quaisquer outras despesas correlatas éq
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h. A Organizac&o da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Fomento com o Conselho Municipal do
Idoso/Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica obrigada a apresentar as Prestagées de Contas nos
termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, 3
Suspenséo da liberagao e/ou devolug&o de recursos.

i O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagéo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante
termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagéo or¢camentaria.

Vianépolis, 22 de setembro de 2025,
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Lucila Rodi‘igues Gomes
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/Vianépolis-GO




